
Белорусский металлургический за-
вод отмечен высшей наградой в номи-
нации «Социально ответственный 
бренд» как лучший работодатель 
страны. На церемонии награждения 
17-го ежегодного республиканского 
конкурса «Брэнд года», состоявшейся 
в минувшую пятницу, БМЗ вручили 
золотую медаль победителя. 

www.metallurg.belsteel.com
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Женский белорусский во-
лейбольный клуб примет учас-
тие в чемпионате России. 
Такая договоренность достиг-
нута на встрече в Санкт-Петер-
бурге руководства белорус-
ской и российской федераций. 
Ранее в российской супер-
лиге принимали участие две 
мужские белорусские коман-
ды: минский «Строитель» и 
солигорский «Шахтер».

По материалам БЕЛТА.

Метод анализа крови без 
укола разработан в БГУ. В 
основу положено перспектив-
ное направление современной 
оптики, позволяющее опре-
делять параметры состояния 
объекта путем воздействия на 
него оптического излучения. 
Предложенные методы име-
ют широкую область приме-
нения. Разработка находится 
на стадии эксперимента. 

Президент Беларуси Алек-
сандр Лукашенко требует 
окончательно разобраться 
с проблемой посредничест-
ва как в фармотрасли, так и 
в других сферах. Глава госу-
дарства отметил, что реше-
ние проблем в данном направ-
лении особенно актуально в 
условиях, когда в мире идет 
жесткая борьба за рынки и це-
новая конкуренция.

ПРЕЗИДЕНТ

ЭКОНОМИКА

ОБЩЕСТВО

КУЛЬТУРА
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с 1 по 28 января на бмз ПРОИЗВЕДЕНО
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ОАО «БелАЗ» выпустило но-
вую модель 55-тонного карьер-
ного самосвала. Первое шасси 
БелАЗ-7555H отгружено одной 
из угледобывающих компаний 
Республики Хакасия. Модель 
предназначена для перевозки 
горной массы в сложных усло-
виях глубоких карьеров, на от-
крытых разработках месторо-
ждений полезных ископаемых.

IV Международный сим-
позиум литераторов «Писа-
тель и время» пройдет в дни 
XXV Минской международ-
ной книжной выставки-ярмар-
ки, которая состоится 28 фев-
раля-4 марта. На симпозиум 
приглашены знаковые писа-
тели ближнего и дальнего за-
рубежья. Свое согласие на 
участие в нем подтвердили ли-
тераторы более 20 стран.
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аграды «Лучший работодатель» 
удостаиваются компании, которые 
зарекомендовали себя как соци-

ально-ответственные, и проводят актив-
ную социальную политику в сфере раз-
вития персонала: гарантируют не только 
предусмотренные в рамках законодатель-
ства занятость и справедливую заработ-
ную плату, но и предоставляют возмож-
ности профессионального и личностного 
роста, обучения и развития, широкие со-
циальные пакеты, обеспечивают комфорт-
ные рабочие места, высокотехнологичные 
бизнес-процессы, соблюдение правил 
внутрикорпоративной этики. 

И, как отметил член наблюдательного 
совета Даниэль Крутцина, БМЗ — это ком-
пания, которая придерживается мировых 
и национальных трендов в маркетинге и 
брендинге.

В своем бренд-пакете БМЗ отметил: 
наш стратегический ресурс — персонал. 

Сегодня 11 527 человек трудятся на ме-
таллургическом предприятии: 8340 муж-
чин и 3187 женщин. Преобладание работ-
ников мужского пола объясняется тем, 
что металлургия — отрасль с тяжелы-
ми и зачастую опасными условиями тру-
да. Был сделан также акцент на комфорт-
ных условиях труда каждого: наш завод 
не приемлет компромиссов между здо-
ровьем, безопасностью работника и по-
лучением прибыли. В соответствии с пун-
ктами Коллективного договора работники 
БМЗ бесплатно и своевременно обеспечи-
ваются: сертифицированной специальной 
одеждой и обувью, средствами индиви-
дуальной защиты и гигиены, молоком (от-
дельные категории работников), проходят 
периодические медицинские осмотры. 
Инвестиции на обеспечение безопасных 
и здоровых условий труда на предприятии 
в прошлом году составили 2 441 009 руб. 
Менеджмент охраны труда на БМЗ постро-

ен на основе международного стандарта 
безопасности труда OHSAS 18001 «Систе-
мы менеджмента профессиональной без-
опасности здоровья» и государственного 
стандарта СТБ 18001 «Системы управле-
ния охраной труда. Требования».

Немаловажным элементом корпоратив-
ной культуры предприятия является сис-
тема нематериального стимулирования 
работников. На БМЗ ежегодно проводят-
ся около 30 видов производственных со-
ревнований, конкурсов и торжественных 
мероприятий: «Лучший по профессии», 
«Профессиональный Олимп», «Конкурс 
коллективов цехов и структурных подра-
зделений завода по системе «Внимание 
человеку!», посвящение в молодые метал-
лурги, чествование трудовых династий, 
занесение в заводскую Книгу почета, на 
Доску почета, «Аллеи Славы» и др. Пред-
приятие чествует сотрудников, достигших 
профессиональных успехов, но и не забы-
вает поздравлять их с важными события-
ми в личной жизни: с Днем рождения, ро-
ждением ребенка, вступлением в брак, 
отправкой на службу в Вооруженные силы 
и выходом на пенсию.

(Продолжение темы — на стр. 2).
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Кто выдвинут кандидатами в депутаты в местные Советы депутатов 
28-го созыва от Белорусского металлургического завода?
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(Окончание. Начало на стр. 1). 
Большое значение на предприятии уде-
ляется приему и адаптации молодых 
специалистов. Учитывая темпы роста 
объема производства за последние 5 
лет завод трудоустроил 1434 молодых 
специалистов. C целью мотивации и за-
крепления их на предприятии с 1 декаб-
ря 2017 года увеличились должностные 
оклады, т.е. гарантированная часть за-
работной платы, путем увеличения ми-
нимальной контрактной надбавки с 5% 
до 30 процентов.

С целью профессионального раз-
вития молодых работников и их карь-
ерного роста на БМЗ широко приме-
няется ротация кадров. Источниками 
комплектования перспективного резер-
ва кадров являются работники из чи-
сла молодых работников предприятия 
возрасте до 35 лет, успешно проявив-
ших себя в практической работе; мо-
лодых специалистов, успешно проя-
вивших себя в практической работе, а 
также победителей конкурса «Лучший 
молодой специалист года»; прошед-
ших аттестацию на соответствие зани-
маемой должности либо на присвоение 
квалификационной категории и реко-
мендованных комиссией на выдвиже-

ние на вышестоящую должность, на 
занесение в перспективный резерв 
с целью обучения по программе 
подготовки резерва кадров; полу-
чивших высшее или среднее специ-
альное образование без отрыва от 
производства, положительно заре-
комендовавших себя в производст-
венной деятельности.

Стоит отметить, что БМЗ уделяет 
огромное внимание не только ны-
нешним работникам, но и ветера-
нам труда. Так, сегодня в заводском 
Совете ветеранов состоит около 
трех тысяч человек — люди, внес-
шие неоценимый вклад в развитие 
и становление белорусской метал-
лургии. Меры поддержки ветеранов 
труда БМЗ: ежемесячное начисле-
ние доплат к пенсии; выплата еди-
новременной материальной помо-
щи ко Дню пожилых людей; бесплатное 
обслуживание в медико-санитарной 
части предприятия; бесплатная подпи-
ска на газету «Металлург» и пр. В ян-
варе прошлого года на БМЗ родилась 
новая традиция — вручение памятных 
медалей «Ветеран труда БМЗ» завод-
чанам, проработавшим на заводе свы-
ше 25 лет. Медаль материально подкре-
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пляется 5 базовыми величинами.
Наши сотрудники ценят свою компа-

нию! Согласно результатам проводимых 
на предприятии социологических ис-
следований комплексный индекс удов-
летворенности персонала, включающий 
в себя 30 компонентов, на протяжении 
последних 10 лет соответствует высо-
кому уровню. Все это говорит о том, что 

БМЗ сохраняет в глазах своих сотруд-
ников имидж надежного работодателя, 
а значит персонал связывает свое бу-
дущее именно с заводом и будет прила-
гать максимум усилий для повышения 
эффективности его работы.

Подготовила 
Снежана ГНАПОВСКАЯ.

Фото из архива.

КАНДИДАТАМИ В ДЕПУТАТЫ МЕСТНЫХ СОВЕТОВ ДЕПУТАТОВ 28-ГО СОЗЫВА
ЗАРЕГИСТРИРОВАНЫ РАБОТНИКИ БЕЛОРУССКОГО МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ЗАВОДА

Кандидат в депутаты Гомельского об-
ластного Совета депутатов двадцать 
восьмого созыва по Металлургическому 
избирательному округу № 31 Анатолий Ни-
колаевич САВЕНОК, генеральный директор 
Открытого акционерного общества «Бело-
русский металлургический завод – управ-
ляющая компания холдинга «Белорусская 
металлургическая компания»

Биографическая справка
54 года. Родился в д. Ладыжин 

Калинковичского района Гомельской обла-
сти. По окончании школы поступил в ПТУ № 3 
г. Добруша. Прошел службу в рядах Воору-
женных Сил. Образование высшее. В 1989 го-
ду окончил Белорусский политехнический ин-
ститут, в 2008 году – Академию управления при 
Президенте Республики Беларусь. 

С 1989 г. работает на Белорусском метал-
лургическом заводе, где прошел трудовой путь 
от травильщика-гальваника 4-го разряда до 
генерального директора ОАО «БМЗ – управля-
ющая компания холдинга «БМК».

Указом Президента Республики Беларусь 
от 27 сентября 2004 года № 467 А.Н. Савенок 
награжден медалью «За трудовые заслуги», в 
2015 году награжден Почетной грамотой На-
ционального собрания Республики Беларусь 
и Почетной грамотой Министерства промыш-
ленности Республики Беларусь. Является 
«Почетным выпускником Белорусского наци-
онального технического университета», «По-
четным профессором Гомельского государ-
ственного технического университета им П.О. 
Сухого». Возглавляет «Ассоциацию литейщи-
ков и металлургов Республики Беларусь», вхо-
дит в состав президиума «Республиканской 
Ассоциации предприятий промышленности». 
За большой вклад в укрепление социального 
партнерства в июле 2017 года А.Н. Савенку бы-
ла объявлена Благодарность Федерации про-
фсоюзов Беларуси.

Беспартийный. Женат, есть дочь.
Кандидат в депутаты Жлобинского 

районного Совета депутатов двадцать 
восьмого созыва по Западному избира-
тельному округу № 21 Василий Адамович 
АСТАПЕНКО 

Биографическая справка
Родился 17 апреля 1967 года в д. Малашковичи 

Рогачевского района, белорус. Образование 
высшее. Окончил Белорусский ордена Трудово-
го Красного Знамени политехнический инсти-

тут по специальности «Электрические 
системы». В 2014 – Белорусский торгово 
-экономический университет потреби-
тельской кооперации по специальности 
«Экономика и управление на предприя-
тиях промышленности».

С 1991 г. работает на Белорусском ме-
таллургическом заводе: начинал элек-
тромонтером по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования в цехе сетей, 
подстанций и технического обслужи-
вания. Через три месяца был назначен 
мастером, затем – начальником участ-
ка, заместителем начальника цеха, на-
чальником цеха. С 2011 по 2014 годы 
возглавлял управление материально-
технического снабжения. В настоящее 
время – главный специалист по транс-
портной логистике. Женат, воспитывает 
сына и дочь, беспартийный.

Кандидат в депутаты Жлобинского 
районного Совета депутатов двад-
цать восьмого созыва по Шоссейно-
му избирательному округу № 3 Сер-
гей Петрович ЖИГУНОВ 

Биографическая справка
Родился 2 октября 1977 года в г. Жло-

бин. Образование – высшее. В 2013 го-
ду окончил Гомельский государствен-
ный университет им. Ф. Скорины по 
специальности «Инженер по информа-
ционным технологиям», в 2015-м про-
шел переподготовку по специальности 
«Экономика и управление на промыш-
ленном предприятии» на базе назван-
ного университета.

На БМЗ работает с мая 2000 года, 
прошел трудовой путь от ученика воло-
чильщика проволоки до мастера участ-
ка тонкого волочения СтПЦ-1. Беспар-
тийный. Женат, отец четверых детей.

Кандидат в депутаты Жлобинс-
кого районного Совета депутатов 
двадцать восьмого созыва по Завод-
скому избирательному округу № 25 
Алексей Николаевич ЗЕЗЁТКО 

Биографическая справка
Родился 19 августа 1961 г. в д. Вербо-

вичи Наровлянского района Гомельской 
области, белорус. Образование высшее. 
Окончил Белорусский аграрный техни-
ческий университет по специальности 
«Механизация сельского хозяйства».

Трудовую деятельность на-
чал в 1983 г. бригадиром трактор-
ной бригады. С 2006 г. работает в 
Торгово-производственном унитарном 
предприятии «Металлургторг»: вначале 
главным инженером, в настоящее вре-
мя – директор.

Женат, есть три дочери, беспартий-
ный.

Кандидат в депутаты Жлобинского 
районного Совета депутатов двад-
цать восьмого созыва по Металлур-
гическому избирательному окру-
гу № 24 Александр Александрович 
КОЛЕДА 

Биографическая справка
Родился 14 февраля 1967 года в д. Жу-

ки Кореличского района Гродненской 
области, белорус. Образование выс-
шее, окончил Белорусский политехни-
ческий институт по специальности «ли-
тейное производство черных и цветных 
металлов». Трудовую деятельность на-
чал в 1991 г. разливщиком стали на РУП 
«БМЗ». Работал инженером, начальни-
ком бюро, начальником отдела, заме-
стителем главного инженера завода по 
охране труда и промышленной безопас-
ности. С 2005 г. — председатель проф-
союзного комитета Белорусского ме-
таллургического завода.

Беспартийный. Женат. Воспитывает 
двоих детей.

Кандидат в депутаты Жлобинс-
кого районного Совета депутатов 
двадцать восьмого созыва по Ин-
тернациональному избирательно-
му округу № 23 Андрей Алексеевич 
КУЛАКОВСКИЙ 

Биографическая справка
Родился в 1970 году в д. Оревичи 

Хойникского района Гомельской об-
ласти. Белорус, образование высшее, 
полковник запаса. В 1997 г. окончил Ака-
демию МВД Республики Беларусь по 
специальности «Правоведение». В на-
стоящее время обучается в Академии 
управления при Президенте Респуб-
лики Беларусь по специальности «Госу-
дарственное управление и идеология».

С 1990 г. после службы в Вооруженных 
силах проходил службу в органах вну-
тренних дел Республики Беларусь. За 

время службы в системе органов вну-
тренних дел неоднократно поощрялся 
руководством УВД Гомельского обли-
сполкома, а также МВД Республики Бе-
ларусь. Имеет правительственные на-
грады, Благодарность Президента 
Республики Беларусь. 

C 27 октября 2015 года работает в 
должности заместителя генерального 
директора по персоналу и идеологиче-
ской работе ОАО «БМЗ – управляющая 
компания холдинга «БМК». Избирался 
депутатом районного Совета депутатов 
27-го созыва.

Беспартийный. Женат. Есть сын и 
дочь.

Кандидат в депутаты Жлобинского 
районного Совета депутатов двад-
цать восьмого созыва по Полевому 
избирательному округу № 20 Дмит-
рий Адамович ПОНОМАРЕВ 

Биографическая справка
Родился 13 июля 1975 года в г. Жло-

бин. Белорус. Образование высшее, в 
2005 году окончил Гомельский государ-
ственный технический университет им. 
П.О. Сухого по специальности «Метал-
лургические процессы и материалооб-
работка».

Трудовую деятельность на БМЗ  на-
чал в апреле 1998 г. в качестве докера-
механизатора цеха подготовки произ-
водства. С сентября 2000 г. работает в 
прокатном производстве: слесарь-ре-
монтник, мастер, старший мастер, на-
чальник участка. С 14.07.2014 — началь-
ник трубопрокатного цеха 

Беспартийный. Женат. Воспитывает 
сына и дочь.

Кандидат в депутаты Жлобинского 
районного Совета депутатов двад-
цать восьмого созыва по Днепров-
скому избирательному округу № 18 
Анжелика Александровна САХАРНАЯ 

Биографическая справка
Родилась 5 апреля 1964 года в г. 

Каменец Брестской области. Окончила 
Белорусский политехнический инсти-
тут, образование – высшее. Ведущий 
инженер Центральной заводской лабо-
ратории ОАО «БМЗ – управляющая ком-
пания холдинга «БМК». 

(Продолжение — на стр. 3).
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(Окончание. Начало на стр. 2). 

Заместитель председателя обществен-
ной организации «Белорусский союз жен-
щин» завода. Беспартийная. Замужем. 
Имеет двоих детей.

Кандидат в депутаты Жлобинского 
районного Совета депутатов двадцать 
восьмого созыва по Транспортному 
избирательному округу № 22 Алек-
сандр Васильевич СИНЦОВ 

Биографическая справка
Родился 15 марта 1965 года в д. Лю-

шево Буда-Кошелевского района 
Гомельской области. Белорус. В 1982 г. 
окончил 10 классов СШ № 6 г. Жлобина. 
Трудовую деятельность начал в 1982 г. на 
Жлобинской мебельной фабрике в каче-
стве упаковщика мебели. В 1983 г. был 
призван в ряды Советской Армии, служил 
в Республике Афганистан. За выполнение 
интернационального долга награжден 
правительственными наградами. В 1990 г.
окончил Белорусский технологический 
институт им. С.М. Кирова. С 1990 по 2001 
годы — начальник производственного це-
ха ОАО «Жлобинмебель», с апреля 2001 г. 
по июнь 2008 г. — старший мастер участ-
ка подготовки производства СтПЦ-2 РУП 
«БМЗ», с июля 2008 г. по октябрь 2011 г. — 
начальник ремонтно-строительного це-
ха. С октября 2011 по август 2015 г. — на-
чальник управления снабжения сырьем. 
В настоящее время — начальник участка 
складского хозяйства.

Беспартийный. Женат. Двое детей. 
Избирался депутатом городского Совета 
депутатов 23-го созыва, депутатом район-
ного Совета депутатов 25, 26 и 27 созывов.

Кандидат в депутаты Жлобинского 
районного Совета депутатов двадцать 
восьмого созыва по Северному изби-

рательному округу № 17 Сергей Ми-
хайлович ТОРМАНОВ 

Биографическая справка
Родился 26 ноября 1961 года в д. 

Забабье Буда-Кошелевского района 
Гомельской области. Образование выс-
шее. В 1983 г. окончил Белорусский ин-
ститут инженеров железнодорожного 
транспорта по специальности «Вагоно-
строение и вагонное хозяйство».

С 1986 г. работает на БМЗ: мастером, 
инженером-механиком 2-й категории, 
начальником технического бюро в отделе 
главного механика, заместителем главно-
го механика. С марта 2004 г. по настоящее 
время – начальник управления организа-
ции ремонтов и технической диагности-
ки ОАО «БМЗ – управляющая компания 
холдинга «БМК».

Избирался депутатом районного Сове-
та депутатов 27-го созыва.

Беспартийный. Женат, двое детей.
Кандидат в депутаты Жлобинского 

районного Совета депутатов двадцать 
восьмого созыва по Олимпийскому 
избирательному округу № 27 Зинаида 
Викторовна УРЖУНЦЕВА 

Биографическая справка
Родилась 23.05.1982 года в д. Папо-

ротное Жлобинского района Гомельской 
области. Образование – среднее спе-
циальное. Окончила в 2007 г. Красно-
бережский государственный аграрный 
колледж по специальности «Ремонтно-
обслуживающее производство в сель-
ском хозяйстве». С 1998 г. работает на 
БМЗ. Начинала рабочим зеленого стро-
ительства УЖКХ предприятия. С 2003 г. 
– контролер слесарных и станочных ра-
бот в отделе главного механика, с 2009 г. 
– контролер в производстве черных ме-

таллов участка внешней приемки контр-
оля качества в копровом цехе ОТК ОАО 
«БМЗ – управляющая компания холдинга 
«БМК». В 2017 г. переизбрана председа-
телем цехового профсоюзного комитета 
отдела технического контроля. Беспар-
тийная. Воспитывает сына и двух доче-
рей.

Кандидат в депутаты Жлобинского 
районного Совета депутатов двадцать 
восьмого созыва по Лукскому избира-
тельному округу № 34 Игорь Сергее-
вич ЧЕРНЯВСКИЙ 

Биографическая справка
Родился 24 июня 1986 года в г. Жло-

бин. Образование высшее. В 2008 г. 
окончил БНТУ по специальности «Меха-
нические и электромеханические прибо-
ры и аппараты». 

По окончании университета на-
чал работать на БМЗ: слесарь по 
контрольно-измерительным приборам и 
автоматике 5-го разряда в цехе КИПиА, 
мастер по ремонту электрооборудова-
ния в РМЦ. С 2014 г. – электромеханик по 
средствам автоматики и приборам техно-
логического оборудования 7-го разряда в 
цехе по ремонту оборудования метизных 
цехов ОАО «БМЗ – управляющая компа-
ния холдинга «БМК».

Беспартийный. Женат, воспитывает 
сына и дочь.

Кандидат в депутаты Жлобинского 
районного Совета депутатов двад-
цать восьмого созыва по Ульяновско-
му избирательному округу № 1 Миха-
ил Александрович ШВЕД 

Биографическая справка
Родился 21 ноября 1992 года в горо-

де Жлобин. Образование среднее спе-
циальное. В 2013 г. окончил Жлобинс-

кий государственный металлургический 
колледж по специальности «Металлурги-
ческое производство и материалообра-
ботка». 

По окончании колледжа начал работать 
на Белорусском металлургическом заво-
де: огнеупорщик 3-го разряда, с апреля 
2014 г. – ковшевой 4-го разряда, с марта 
2016-го по настоящее время – разливщик 
стали 5-го разряда МНЛЗ-3 электроста-
леплавильного цеха № 2 ОАО «БМЗ – 
управляющая компания холдинга «БМК».

Беспартийный. Холост.
Кандидат в депутаты Жлобинского 

районного Совета депутатов двадцать 
восьмого созыва по Школьному изби-
рательному округу № 26 Сергей Ми-
хайлович ЯДЧЕНКО 

Биографическая справка
Родился 20 октября 1974 года в д. Оре-

вичи Хойникского района Гомельской об-
ласти. В 1986 г. после аварии на Черно-
быльской АЭС с родителями переехал в 
Жлобинский район, д. Коротковичи. Об-
разование высшее. В 1996 г. окончил Бе-
лорусский государственный университет 
транспорта, квалификация по диплому – 
инженер по организации и управлению.

Трудовую деятельность на БМЗ  начал 
в ноябре 1997 г. штабелеровщиком ме-
талла СПЦ, в 1998-м переведен в бри-
гадиры, а в последующем в мастера по 
отгрузке готовой продукции. С марта 
2008-го работал начальником смены сор-
топрокатного цеха. В 2016 г. назначен за-
местителем начальника, а с ноября 2017-
го – начальником сортопрокатного цеха 
№ 1 ОАО «БМЗ – управляющая компания 
холдинга «БМК».

Беспартийный. Женат, воспитывает 
дочь.

ПО  СТРАНИЦАМ  ИСТОРИИ
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О «Каждый рожден для чего-то: 
наверное, я был рожден для металлур-
гии, которой посвятил жизнь. Хотя в 
детстве мечтал о небе, даже делал по-
пытки стать летчиком. По здоровью не 
прошел, а хотелось быть где-то на пе-
редовой. Какая еще может 
быть мечта у мальчика, ро-
жденного в городе металлур-
гов? Помню, как еще школьником попал 
в мартеновский цех на экскурсию. Тем-
пература на улице — минус 40. Откры-
ваются высоченные заслонки на печи, 
туда подают ковш с чугуном, сталевар в 
одной рубахе, большой, сильный, ходит 
рядом, следит за процессом, не боится 
ни пламени, ни жара. Тогда меня это по-
разило, мне казалось это чем-то роман-
тичным, и этот образ остался в памяти 
на всю жизнь. 

Пошел учиться в институт, выбрал ста-
леплавильное дело. Система обучения у 
нас была такая: две недели мы работа-
ем на производстве, две — учимся. По-
этапно осваивали многие специально-
сти, чтобы понимать производственную 
цепочку изнутри: были и каменщиками, 
и подручными, работали в миксерном 
отделении, и только когда попробовали 
все понемногу, нас допустили до печей. 
Старшие товарищи много помогали, 
всегда были рядом: сталеплавильщики 
— народ дружный, в цехе они как одна 
большая семья. Тогда время было дру-
гое: коллективизм, стремление к свет-
лому будущему.

Много лет я проработал на Западно-
Сибирском металлургическом комби-
нате. Сталеплавильное производство 
ЗапСиба — это совсем другой размах. В 
мое время годовое производство стали 
было 8 млн тонн, штат сотрудников — 45 
тыс. человек. Будучи начальником кисло-
родно-конверторного цеха, я объездил 
множество стран. Наверное, самая запо-
минающаяся командировка была в Ин-
дию: там я прожил с семьей три года. Как 
специалиста меня туда направили помо-
гать запускать конвертор на металлурги-
ческом заводе. По приезду был назначен 
главным сталеплавильщиком ЗапСиба. 

Но большой размах — это и совсем иные 
условия труда. Я несколько месяцев по 
приезду в Беларусь не мог работать: от-
кашливал все то, что накопилось в лег-
ких. По сравнению с Новокузнецким ком-
бинатом БМЗ — «чистое» место.

Началась перестройка. Время было 
темное, все ориентиры рассыпались, 
люди побежали в разные стороны. Я вот 
с семьей побежал сюда. Сначала я хо-
тел ехать в Днепропетровск, но знако-
мый посоветовал наведаться в Жлобин, 
посмотреть на недавно запустивший-
ся металлургический завод. Решил, что 
неплохой вариант: производство но-
вое, современное, есть социальные га-
рантии. Сразу понял, что не пойду ра-
ботать в сталеплавильный цех: после 
ЗапСиба у меня были больные легкие. 
Фактически я все начинал с нуля. Так 
случается в жизни: ты вроде достиг вы-
сот, но судьба распоряжается так, что 
ты вынужден забыть прошлые успехи и 
проходить тот же путь после обнуления.

Пошел в прокат. Конечно, до этого 
прокатное производство я видел, хо-
тя это и не моя специальность. Еще в 
студенчестве летом работал на тон-
колистопрокатном производстве. На 
ЗапСибе разливка стали происходила 

в 10-тонных изложницах, потом в цехе 
подготовки составов их оттуда доста-
вали и отправляли на блюминг. Мне бы-
ло интересно, что происходит дальше. 
Так я впервые с прокатным производ-
ством и познакомился. В Новокузнецке 
я застал еще времена, когда заготов-
ка производилась в слитках, но и МНЛЗ 
устанавливали при мне. Объехали мно-
жество стран, чтобы выбрать машину 
под наши нужды. Когда машину запуска-
ли, я уже не работал, но в строительст-
ве принимал самое непосредственное 
участие. Там много было всего: даже 
Ельцину руку жал.

Стал работать, учиться. Быстро дорос 
до 5-го разряда, деньги платили непло-
хие. Конечно, многие знали, что я был 
главным сталеплавильщиком на боль-
шом комбинате, и в какой-то момент, 
что называется, пригодился Родине. 
Предложили место начальника стале-
плавильного цеха (прим. автора: на тот 
момент еще не было разделения на два 
цеха). Поразмыслив, посоветовавшись 
с семьей, я согласился. Мне достался 
цех в тяжелый период: это все происхо-
дило в 90-е, были проблемы с поставка-
ми сырья, материалов, оборудования. 
Все просто рушилось: связи, догово-
ренности, партнерские отношения. Мы 
не были уверены ни в чем, завтрашнего 

дня просто не существовало. Прорыва-
лись как могли: все держалось на энту-
зиазме людей. Тем не менее, выкручи-
вались, производство не стояло. Когда 
в России мы уже совсем ничего не смо-
гли закупать, сырье стали приобретать 

в Австрии. Проблемы возникли 
уже не в сталеплавильном цехе, 
а в копровом: в том цехе, без ко-
торого бесперебойное производ-
ство стали невозможно. И Родина 
сказала, что нужно теперь пора-
ботать там.

Тогда копровый выглядел сов-
сем иначе. Это было несколько 
недостроенных ферм-хранилищ 
для металла. Никаких бытовых 
помещений для персонала, адми-
нистративного корпуса: все юти-

лись в ЖДЦ. Ремонтные мастерские на-
ходились на улице. Цехом нужно было 
конкретно заниматься. Прежде всего 
сделали все удобства для людей: чтобы 
не только было где переодеться и по-
мыться после смены, но и позанимать-
ся спортом, поплавать.

Помню, как наступил момент, когда 
стали необходимы пресс-ножницы. Ме-
таллобазы нам обычно направляли пе-
реработанный металлолом в пакетах, а 
тут стали отгружать тяжеловесный груз: 
танки, танкетки, орудие, все то, что тре-
бовало последующей порезки. Кроме 
того, нашли где-то большой склад с 
использованными рельсами. Они бы-
ли длинными настолько, что некоторые 
даже не умещались на одной платфор-
ме. Встал вопрос: как все это резать? 
Применялась огненная резка, но это 
трудозатратно и долго. Тогда и реши-
ли приобрести машину для переработ-
ки крупного лома, которой до сих пор 
пользуются в копровом.

Я всегда сильно болел за производ-
ство. И сейчас слежу за заводскими 
событиями: здесь осталось много то-
варищей, знакомых, на предприятии ра-
ботают мои родные. Этим нужно гореть, 
металлургия — дело не для случайных 
людей: здесь в цене крепкие духом.

Алиана СОЛОВЕЙ.

ДЕЛО НЕ ДЛЯ СЛУЧАЙНЫХ ЛЮДЕЙ
Рассказы заводских ветеранов — 

это наша история, живущая в лицах. 
Николай ВОРОНИН, известный мно-
гим заводчанам как бывший начальник 
сталеплавильного цеха, а позже и ко-
прового, поделился с «Металлургом» 
своими воспоминаниями...
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В прошлом номере стартовал наш зимний конкурс «Символ 
года», и уже есть первые конкурсанты. Встречайте, любуйтесь, 

восхищайтесь. 
А мы напоминаем, что 

ждем фотографии ваших 
питомцев. Они будут опу-
бликованы, а самые удач-
ные и качественные — вы-
ставлены в конце февраля 
в официальной группе БМЗ 
Вконтакте для голосования. 
Победители будут опреде-
лены путем открытого голо-
сования. 

!Обладатели трех при-
зовых мест получат 
сертификаты на об-

служивание в клинике 
«Кот и пес». 

Фотографии можно присылать на электронный адрес ре-
дакции redak@bmz.gomel.by. 

Справки по тел.: (5) 52-20, (5) 57-22.
Соб. инф.

«Письмо Деду Морозу».
 Фото Марины ЕГОРОВОЙ

«Жлобинметаллургстрой» реализует!
Унитарное предприятие «Жлобинметаллургстрой» реали-

зует материалы собственного производства:
плиты перекрытия, перемычки, кольца, блоки фундаментные, 

плитку тротуарную, бордюрный камень, пиломатериалы, бетон, 
раствор, деревоотходы, опилки. Возможна доставка.

Тел./факс: 4-71-33, 8 (044) 773 40 98.

«Лабрадор Тесса». 
Фото Ильи НЕДБАЙНИКА 

Поздравляем Елену Павловну ЗАБРОЦКУЮ, 
Альбину Дамировну ТИМЕРГАЛЕЕВУ, 

Владимира Сергеевича КЕЙЗИКА и Михаила 
Николаевича ЛЕОНОВИЧА.

Желаем счастья, море смеха, здоровым быть и нужным быть. 
Богатства, радости, успехов и о проблемах позабыть.

Коллектив СПЦ-1. 
*     *     *

Поздравляем Андрея Викторовича КУЛАКОВСКОГО, 
Николая Васильевича НАУМОВА и Юрия 

Вячеславовича КОРЧАГИНА.
Пусть сбудутся желания и мечты всем бедам и преградам вопреки! 

Пусть душу молодость не покидает, и на лице улыбка расцветает.
Коллектив СтПЦ-2.

*     *     *
Поздравляем Александра Петровича ПАРИКОВА.
Желаем счастья в этот день, тепла от всех, кто будет рядом. Улы-

бок светлых на лице и солнечных лучей в награду. Желаем множества 
удач, желаем молодости вечной, пусть все исполнятся мечты и счас-
тье будет бесконечным.

Коллектив ЖДЦ.
*     *     *

Поздравляем Валентина Евгеньевича ЯКУТИНА.
Желаем в этот светлый день назло всем бедам улыбаться, чтоб реже 

посещала лень, и никогда по жизни не сдаваться!
Коллектив ЭнРЦ.

*     *     *
Поздравляем Николая Владимировича СИМАКОВА.
Чтобы сердце горело любовью, и сбывалась чтоб в жизни мечта, и бо-

гатство текло чтоб рекою, и сияла от счастья душа!
Коллектив ОТО.

*     *     *
Поздравляем Надежду Викторовну ТУМИКОВСКУЮ.
Будут пусть всегда лишь счастье, деньги, радость, вера, смех. Пусть не 

делится на части ни здоровье, ни успех.
Коллектив КИПиА.

*     *     *
Поздравляем Виктора Ивановича КОШЕЛАПОВА.
Оставайся таким же веселым человеком с открытой душой. Все, 

о чем ты мечтаешь, случится, и успех впереди ждет большой!
Коллектив ЦРМО. 

*     *     *
Поздравляем всех именинников и юбиляров января.
Мы желаем вам счастья, здоровья и успехов в 

житейском пути. Пусть светла будет ваша 
дорога. Вам с любовью и миром идти!

Совет ветеранов.
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«СИМВОЛ ГОДА»

Дорогие друзья! В наступившем 2018 году мы бы хотели еще раз 
пожелать вашему коллективу благополучия и процветания, больших 
творческих высот и реализации всех замыслов, позитивного настроя, 
тепла в домах и сердцах, а самое главное — крепкого здоровья!

Мы благодарны вам за поддержку онкобольных детей нашей органи-
зации, за ваши отзывчивость и желание дарить добро!

ГОБОО «Надежду детям в беде».

Выражаю огромную признательность за оказание моральной и 
финансовой поддержки в связи со смертью мужа Фризена Алексан-

дра Ивановича профкому БМЗ и Совету ветеранов, а также всем дру-
зьям, знакомым, соседям, поддержавшим нас в это тяжелое время. Низ-

кий всем поклон.                                                                                            Семья.

ОАО «БМЗ – управляющая компания холдинга БМК» объявляет 
процедуру выбора подрядной организации на строительство «под 
ключ» объекта: «Оборудование главных понизительных подстанций  
«Сталь», «Прокат», «Корд», «Сортовая» системами видеонаблюдения, 
охранной сигнализации, периметровой сигнализации».

Подробная информация размещена на сайте www.icetrade.by, номер 
закупки 2018-526663. Процедура переговоров состоится 5 февраля 2018 
года в 14-00 в каб.169 З/У № 2 (г. Жлобин, ул. Промышленная, д.37).

Прием конкурсных документов осуществляется до 13-00 5 февраля  
2018 года в помещении УКС по адресу: г. Жлобин, ул. Волкова, 38. 

Справки по телефону 8 02334 5-57-11.

Приведем несколько об-
щих правил, соблюдение ко-
торых может предотвратить 
возможные неприятности при 
эксплуатации бытовых элек-
троприборов.

1. Часто причиной элек-
тротравматизма является на-
рушение изоляции электро-
проводки в доступных для 
прикосновения местах. Осо-
бенно это характерно для по-
мещений, где выполнена от-
крытая прокладка электропроводки. Нелишним 
будет периодический осмотр и проверка сопро-
тивления изоляции электропроводов. 

2. При возникновении коротких замыканий и 
перегрузок в электрических цепях должны от-
ключаться автоматические выключатели или 
«перегорать» плавкие вставки предохранителей, 
установленных в вводных щитах жилых домов 
или квартир. Для исключения возгорания элек-
тропроводки токовые уставки этих аппаратов 

должны быть калиброванны-
ми, то есть срабатывать при 
токах, превышающих установ-
ленные значения.

3. Сетевые шнуры бытовых 
приборов часто выходят из 
строя из-за надлома или об-
рыва, что может вызвать ис-
крение, нагрев и даже возго-
рание. Поэтому очень важно 
следить за исправностью изо-
ляции провода и вилки вклю-
чения сетевых шнуров.

4. При необходимости ремонта электроприбо-
ров обязательно предварительное их отключе-
ние от сети. Но все-таки будет правильным, если 
вы поручите выполнение ремонта квалифициро-
ванному специалисту.

5. Нельзя оставлять электроприборы под на-
пряжением без присмотра на долгое время.

П. РЫЖЕНКОВ,
государственный инспектор по 

энергетическому надзору.  

НАША БЕЗОПАСНОСТЬ

ЭЛЕКТРИЧЕСТВО И МЫ
Электричество уже давно и 

прочно вошло в нашу жизнь. Сов-
ременный человек даже предста-
вить себе не может свою жизнь 
без электрической энергии. Одна-
ко не следует забывать, что за ее 
кажущейся простотой и безобид-
ностью скрывается большая угро-
за для жизни и здоровья человека, 
если он забывает об элементар-
ных мерах предосторожности.

Кто слышал? 
Кто видел?

Лиц, обладающих ка-
кой-либо информа-
цией, просьба сообщить 
в Жлобинский РОСК по 
тел. 2-50-66 или в ОВД 
по тел. 102.

Неустановленное лицо в период времени с 15 де-
кабря 2017 г. по 8 января 2018 г. из сарая домовла-
дения № 14 по ул. Совхозная в д. Истобки похити-
ло 2 велосипеда.

*    *    *
Неустановленное лицо в период времени с 10 

декабря по 24 декабря путем вырывания навес-
ного замка с пробоем проникло в дачный дом 
деревни Скепня (ул. Южная, д. 25), откуда тай-
но похитило светодиодный фонарик, а из д. 37 — 
тряпичную сумку. 

*    *    *
Неустановленное лицо в период времени с 22 по 

24 ноября прошлого года проникло в нежилое зда-
ние на ул. Мира, откуда тайно похитило 2 швейные 
машинки, 2 автомобильных двигателя и пр. 

*    *    *
Наворовались на 4 года

Два неработающих жлобинчанина, ранее суди-
мых, «под шафе» в конце прошлого года дважды 
«захаживали» в жилой дом по ул. Козлова, откуда 

похитили два раскладных велосипеда и столько же 
стиральных машин. В настоящее время фигуран-
там грозит до четырех лет лишения свободы.

*    *    *
Бесплатный сыр

Молодая девушка рано обрадовалась, заметив 
11 января оставленный хозяйкой кошелек с день-
гами в камере хранения «Евроопт». Вытащив от-
туда 240 рублей, вещдок выбросила в ближайшую 
урну на улице. Камеры видеонаблюдения сделали 
свое дело. В настоящее время на жлобинчанку за-
вели уголовное дело. 

*    *    *
Легкая нажива

Житель Красного Берега, находясь на учебе в со-
седнем Рогачеве, вытащил у однокурсника из кар-
мана верхней одежды банковскую карточку. Зная 
пин-код, отправился в банкомат. Снял 25 рублей. И 
был таков. На парня завели уголовное дело.

*    *    *
В гостях хорошо. 

Особенно когда хозяева спят…
В то время, как все уснули от «принятого на грудь», 

званый гость вытащил из кошелька хозяина кварти-
ры в мкрн № 3 деньги. В настоящее время Жлобинс-
кий РОСК еще расследует подробности дела.  

Ведущая рубрики Снежана ГНАПОВСКАЯ.
Информацию предоставил заместитель 

начальника отделения РОСК А.Е. ВИШНЯК.


